
臺北市萬華區雙園國民小學 104 學年度第 1 次校務會議紀錄 

一、 時間：民國 104 年 8 月 27 日下午 1 時 30 分 

二、 地點：雙園國小校史室 

三、 出席：如簽到表 

四、 主席：林松金校長 

五、 記錄：沈駿偉 

六、 應出席校務會議代表 37 位，實際出席人數 25 位，出席人數已達校務

會議代表人數半數以上，開始開會。 

七、 報告事項： 

（一） 教務處報告 

1. 推動適性教學，提升學生基本能力。 

 --持續推動學習共同體 

 --加強資訊教育，持續均一教育平台、教室設備資訊化。 

 --持續推動補救教學--英語激勵班:6班  

                    --國數攜手班:4班 

--雙園國小歷年「國語文」檢測 99-103年度國語文成就水準人數百分比長條圖 

 

 

 

 

 



 

--雙園國小歷年「數學」檢測 99-103年度國語文成就水準人數百分比長條圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 持續深耕閱讀，提升學生語文能力，奠定學習基石，培養知識競爭力。 

--104年度圖書館改善工程 

--103學年度兒童深耕閱讀自編故事劇本徵件 

  一年四班作品「童話變奏曲」榮獲特優 

  六年五班作品「小小編劇達人」榮獲特優 

3. 持續推動多語文競賽，提供學生展現平台。 

--103學年度多語文學藝競賽成績 

     閩南語朗讀 第一名      閩南語演說 第四名 

     客家語演說 優等        客家語朗讀 優等 

     客家語歌唱 優等        國語文朗讀 第三名 
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     國語文演說 優等        國語文字音字形 第一名 

     英語讀者劇場  優勝 

4. 推動課後照顧班，使父母安心就業 

--104學年度第 1學期課後班開班班級數:60班                          

    12:00~16:00:30 班  

    16:00~17:30:29 班 

    17:30~1900：1班 

5.提升教師專業，規劃系列研習、領域社群、教專、教輔。 

--組成教師專業社群 12個 

(雙園領域備課社群強調橫向聯繫，以學群與領域為單位) 

 

 

 

 

 

 

 

--教學輔導老師:5個群組(資深教師提點新進教師) 

 各校教學輔導教師之聘期一任為一年，續聘得連任。任職期間，應輔

導與協助下列服務對象： 



  ☆初任教學２年內之教師（不含實習教師）。 

  ☆新進至學校服務之教師。 

  ☆自願成長，有意願接受輔導之教師。 

☆經學校教師評審委員會認定教學有困難之教師。 

   104學年度 5位新進老師及伙伴輔導教師 

     吳哲嘉-陳泳惠老師 

     黃巧君-陳美英老師 

     簡意瑄-林欣玫老師 

       李宜娟-高秀玲老師 

     丁螢彩-陳素珍組長 

 --教專參與人數:31位  

6.落實教室走查工作，提高學習效率，落實正常教學。 

7.申請臺北市 104年度課後卓越實驗課程計畫表，提升學生 

  體能及英語能力 

 

（二） 學務處報告 

學務處在既有之基礎上，持續推動各項業務，以下僅針對調整部分

進行說明： 

1. 配合教務處深耕閱讀之推動，兒童朝會修改為每周四上午８點鐘舉

行，原星期二時段則於原班級進行閱讀，相關安全維護則由生教組、

活動組、總導護、內導護、東側門導護與替代役男協助巡視 



2. 本學期 10:15-10:30課間操時間調整如下：星期一為雙園之吻（舞

蹈）、星期二為健身操、星期四維護眼操，請健體領域老師協助指導

學童學習健身操。 

3. 課後社團本學期增加扯鈴班１班、熱舞社由３班增加為４班、兒童瑜

珈由１班增加為２班。 

4. 另配合教育局相關政策已向局裡提出空汙旗與ＡＥＤ電擊器之申請。 

（三） 輔導室報告 

就四個面向報告 

1. 任務承擔方面：前 2年承辦臺北市特教樂樂棒球賽獲球具 26組，價

值 26*6000元；今年將承辦北市兒少保護防治資源平臺建置。 

2. 表揚標竿方面：繼去年推薦洛瑜會長北市杏壇芬芳錄獲獎，今年再推

薦許惠城里長，又再度獲獎；今年將參加優質學校參選資源統整，藉

各項優質展現吸引生員，前日忠義國小已轉入 1名 5年級生。 

3. 資源方面：為穩定各項獎助學金，去年拜訪各個長期贊助人，已獲得

確認續辦，惟人才養成計畫執行率較不理想，今年將檢討改進；學生

輔導方面，除原有弱勢生彩虹團輔，偏差行為學生小團輔外，於 10

月初增辦「情緒你我他」輔導團體，增進學生情緒管理與自信發展；

於校服捐贈回收方面，將由畢業生參與推廣至全校；在家訪方面，將

受訪戶經濟弱勢程度分為紅、橘、黃燈分級管理，效率提供白米、助

學金及各項物資；英速魔法學苑將與私立復中雙語部合作續辦。 



4. 親職方面：提升原有邀請大師蒞校講座，本學年新增浸潤式親職講

座，如龍山寺、植物園、特色商街等踏查解說，邀請親子共同參加，

提升親子互動機會與能力；另辦理樂齡教室；並倡議家長正向參與 3

法之志工擔任法。 

 

（四） 總務處報告 

1.104年度工程內容，圖書館整修、健康中心整修、幼兒園教室整修工

程，於 8月 26日竣工，目前做細部整理及驗收準備 

2.本年度尚有工程項目為「戶外球場照明改善工程」，預計下周開標，9

月底完工驗收 

3.105年度預計施工項目為「創新樓廁所整修工程」及「健康樓暨卓越

樓遮陽板增設工程」 

 

（五） 人事室報告：104 學年度本校編制教職員工 117 人，教育部補助代

理教師 2 人，本土語言教師 4 人，共計 123 人；另代理老師 7 人，

巡廻教師 17 人業已順利甄選任用。 

 

八、 校長指裁示事項 

1. 104 學年度本校普通班教育局核定為 23 班，其中四升五年級原人數不

足每班 29 人應減一班，及一年級新生數 87 人原應編列 3 班，經教務

處爭取，四升五年級不減班，且一年級核定為 4 班，惟市府財政日漸

困難，爾後班級不足員額數彈性增班會較困難。 



2. 蘇迪勒颱風造成校樹傾倒 2 棵、大量樹木樹幹斷裂及落葉，部分設施

受損，經各處室通力合作校園景觀已復舊，另工程因圖書室地板拆除

後發現地坪不整，需新增工作事項，辦理契約變更，又因颱風故工程

稍有延後，不便處請大家體諒。 

3. 暑期開辦泳訓班，受惠學子共計一千九百多人次。 

4. 本學期新進教師 7 人，實習教師 5 位。 

5. 有關校園安全部分，落實訪客穿著訪客背心並換證件，同仁配戴識別

證，課後班學生上厠所請攜伴前往，不要落單。 

6. 實驗教育方面，本校小田園計畫推動網室栽培及有機種植教育，並推

動線上教學，使用均一教育平台，及擬辦理酷課雲計畫。 

7. 幼兒園 104 學年度開設 3 歲專班，105 學年度起則以 5 歲班為主，向

下招收 4 歲班，如有餘額再收 3 歲班。 

 

九、 討論事項：無。 

十、 散會（下午 2時 30分）。 

 


