臺北市107學年度市立國民小學校長遴選
校長出缺學校之學校發展需求、發展特色、待解決問題
及對新任校長之期許彙整表
出缺學校校名：臺北市立雙園國民小學
	項目
	內容

	發展需求
	1.持續爭取並統整內外部資源，優化老舊校舍，並提升教學軟硬體。
2.健全家長志工團隊效能，支援學校活動，強化親職暨家庭教育功能;學校社區互助共好，帶動社區翻轉共榮。
3.關懷學習弱勢，提供適性補償教育，搭建多元成就舞臺，引領學生普遍卓越，實現一個都不少之理想。
4.厚植學生基本學力，致力引發學習動能，帶領學生享受學習樂趣。
5.有效凝聚學校發展願景，帶領教師掌握12國教契機，持續強化學校整體教學力，形塑學校優質品牌。

	發展特色
	1. 學校有獲得北市優質學校獎項總計有「學生學習、專業發展、資源統整」三項殊榮。
2. 學校有獲得「教育111」獎項認證，是實現「一校一特色、一生一專長、一個都不少」的認可學校。
3. 學校發展多元學生社團，各項社團蓬勃發展，並於北市多語文競賽與各項田徑比賽成績優異，武術團隊於全國各項賽事成績耀眼。
4. 學校有教學力堅強的教學團隊，長期耕耘教師專業成長，致力提供學生優質學習。
5. 學校有正向支持、無私奉獻的家長團隊，親師合作共好溫馨和諧為一大特色。
6. 學校有優質資源班、集中式特教班與西區特教中心資源，裨益親師生特教融合與尊重差異之知能。

	待解決問題
	1.少子化衝擊，如何維持生員之穩定成長，有效活化校園空間，以裨益教師教學與學生學習，實現學校永續發展。

2.學校武術隊為本校特色發展之重點團隊，如果無法繼續有專任教練的配置，學校要如何化危機為轉機，協助武術隊優質發展。
3.如何給予教師更多的專業自主、彈性發揮空間、合理資源分配，打造人性化教學環境，讓教師備受尊崇、樂在教學，最終優化學生學習情境。
4.如何營造優質英語學習環境，支持與協助英語教學團隊，致力激勵學生學習興趣，持續提升學習成效。
5.學校如何協助教師教學創新，善用科技軟體，成為教學團隊的最佳後援與助力。

	對新任校長
之期許
	1.溝通、人和、堅持對的事。
2.行政為教學之重要後援，各處室組織已多年未調整，組長們職掌分配是否合理，值得再思考，避免勞逸不均，也能鼓勵教師兼任行政工作。
3.修正打掃制度，以根本解決校園、廁所髒亂，與學生上課延遲問題。
4.低年級學生缺乏完整下課時間，打掃及課間操佔去學生主要下課時間，學生更無法享受大下課時間。
5.老師願意和校長溝通是好事，能以同理心對待教師，視教師為夥伴，共同學習成長，耐心傾聽各層面同仁的聲音，深入關懷學校的人.事.物，發揮行政專業，給多一點的關懷與尊重，營造和諧的校園氛圍。


依據「臺北市國民中小學校長遴選作業要點」第6點第6項規定：「校長出缺學校之學生家長會、教師、行政人員得討論學校發展需求、發展特色、待解決問題及對新任校長的期許等，並將資料函報本局公告之。」









