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     106 年度品格 50 教師體驗營邀請函 

 

 

 

 

 

 

 

活動緣起｜ 

     為什麼需要“ 品格50心文化運動 ”？ 

    在社會企業公約基金會與企業互動的過程中，我們發現不論進入企

業或自行創立企業，需要的人才不只是專業。具備態度、品格，同時有

專業競爭力，才是優秀人才真正的必備條件。 

    “品格50心文化運動”的核心主軸為慈悲、幸福、誠實、綠色、成

長，也是社會企業公約基金會所重視的「五德」，此五德為企業、人最

重視的品德。因為企業裡都是人，人人都需要品德，一方面要做優秀的

人才，一方面要做理想的人。 

    我們也發現，不論企業界、政界或其他對社會有極大貢獻的成功人

士，都秉持著同樣的要訣，即是不斷努力提升自己的能力、鍛鍊自身的

品德，學習與人相處、面對問題的解決能力。因此，基金會歷經兩年的

設計與籌畫“品格50”，以企業五德為主軸，以獨特台灣文化為主體，

集結出成功人士應具備的特質與能力，打造「與現代生活結合、優秀人

才必備」的50把成功之鑰。 
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活動內容｜ 

在每一天的學校生活中就可以創造的每日品格/優秀人才營 

    學校就是每個學生最佳學習與成長的場域；而以五德為中心的品格

50 主題，每一個人只要看到就知其義，具體可力行，無口號、無高調、

不八股，內化慈悲、幸福、誠實、綠色、成長五面向串成的成功之鑰： 

慈悲鑰，面對他人、社會，應該具有的那顆心。 

幸福鑰，與同儕、夥伴、朋友相處的態度，創造幸福感。 

誠實鑰，面對自己、得到別人信任的重要條件。 

綠色鑰，身為地球人，愛護我們岌岌可危的環境是重要使命。 

成長鑰，不斷追求自己的成長，更要己立立人，帶著別人一起成長。      

    融入孩子的學校生活，轉變成為日日可鍛鍊的品格與未來能力的人

才陶冶營，老師、同學就是營隊相互學習教練、夥伴；擴展至放學後與

家人的相處，都能繼續累積能量。 

        透過每日的練習，一天天、一周周、一年年加深烙印，潛移默化的

改變即可成真：品格的養成、優秀人才所需具備的特質塑造、一個適合

生活於現代世界的地球公民應具備的條件得以實現。 

互動體驗不一樣的品格運動 

    從教師體驗營的多元實作活動，讓老師透過貼近生活和教

育工作的互動活動，一窺“品格50”的真面目；接觸強調動態

的成長、強調養成現代社會中優秀人才需具備特質的品格主

題。 

班級參與運動的成長足跡分享，邀請老師的熱血參與 

    我們相信要培養出又好又成功的人才，除了父母，老師正是關鍵靈

魂人物！自2015年展開品格50運動至今已進入第三年，持續累積三間國

小共4個班級，以及一所幼兒園中班學生加入運動行列，超過一百位師生

成為品格50運動員。但是台灣還有數以萬計極具潛力的品格運動員待培
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力，需要更多的熱血老師一同創造學校生活中的每日品格/優秀人才營，

讓孩子的潛力發揮成為實力！         

    在體驗營中，基金會將與其中參與的帶班老師分享親身參加“品格

50心文化運動”的實際經驗，包含孩子們過程中的改變、老師與孩子共

同的成長足跡；以及當“品格50”遇上每一位用心的帶班老師、每一班

獨特的孩子們，所呈現出的各種班級運動風格。也歡迎老師透過體驗營

提供我們建議與想法，互相交流品德教育的推動心得，為這個世代打造

成功之鑰。 

     

品格50第三輪運動簡要介紹｜ 

搶先認識持續三年，與時俱進的品格運動 

    “ 品格 50 五四心文化運動 ”自 2015 年五月

四日展開，於今年五月一日進入第三年（輪）運

動，社會企業公約基金會力求這是一個會“呼

吸”的品格運動，每年改版與時俱進。今年，第

三輪運動展開，基金會為《Merit 50》小冊、德目意義、故事書籤，加入

更多新元素。 

    如果老師之前曾接觸“品格 50”，這次強力邀請老師絕對要來；如果

老師還沒認識“品格 50”，這次更是不能錯過！第三輪運動更不一樣了，

歡迎老師前來品ㄆㄤ《Merit 50》的新風味。 

 

感謝帶班參與運動老師｜ 

熱血老師與我們一同努力，為這個世代的孩子打造成功之鑰。 

新北市丹鳳國小林宛穎老師  

自2015年第一輪運動開始，宛穎老師即持續帶領兩屆五年級的孩子們參與運動至

今，  送給孩子們一份永不褪色的禮物。 
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臺北市興隆國小夏雯宣老師  

即便在認識“品格50 ”  時已進入六年級下學期，雯宣老師還是非常願意投

入，帶著六年一班學生加入品格50行列。 

臺北市華江國小葉哲愷老師  

在參與品格50體驗營後，老師希望帶給孩子們不一樣的成長，因此主動帶著五年

二班學生成為品格50新夥伴。 

臺北市新東湖幼兒園 

在多年支持重視品德教育的薛蘭香園長支持之下，由育芸老師、奕真老師、家伶 

老師一同帶著中班孩子加入品格50。 

活動訊息及報名方式｜ 

一、 活動依據 

1. 教育部推動友善校園計畫。 

2. 臺北市 106 年度「友善校園」學生事務與輔導工作計畫。 

二、 爭取對象 

臺北市公私立國小導師，活動人數30人，依報名時間優先錄取。

歡迎想要體驗認識“ 品格50 ”的熱血老師參與報名；也請各校

積極鼓勵及薦派一名有意願參與的老師。 

三、 體驗地點 

北區場次  

時間｜ 6月7日下午1點30分 

地點｜ 臺北市南湖國小 (台北市內湖區康寧路三段200號) 

南區場次  

時間｜ 6月14日下午1點30分  

地點｜臺北市銘傳國小 (台北市大安區羅斯福路四段21號) 

    四、 報名方式與時間 

至臺北市教師在職研習網 http://insc.tp.edu.tw 報名登錄，請

於參加場次的前五日，完成網路報名手續。 

五、 參加人員核予公假，全程參與者核實發給 3小時研習時數。 
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六、 本計畫協辦及推廣品格 50心文化運動之學校績優人員，予以敘

獎。 

七、 夥伴群 

指導夥伴︰臺北市政府教育局 

主辦夥伴：財團法人社會企業公約基金會 

場地協辦夥伴：臺北市南湖國小、臺北市銘傳國小 

八、 本計畫經核定後實施，修正亦同。 

九、 聯絡單位：社會企業公約基金會 品格 50 推動辦公室 

               連絡電話｜02.2791.2991 

               電子信箱｜SECF101@gmail.com 

交通方式｜ 

北區場次 臺北市南湖國小 

1. 可搭乘捷運文湖線，在東湖站下車，由二號出口抵達南湖國小。 

2. 開車經中山高北上，康寧路交流道下來左轉康寧路約 300 公尺左方。 

3. 開車由民權東路六段往東過民權隧道右轉康寧路三段約 2公里到達。 

4. 車輛可停南湖高中地下停車場或五分街停車場（皆公立停車場）。 

南區場次 臺北市銘傳國小 

1.搭乘捷運、公車至捷運公館站，由二號出口抵達銘傳國小。 

延伸閱讀｜ 

基金會粉絲專頁中，參與品格50運動的班級紀錄影片、照片  

‧企業需要的優秀人才特質之夥伴意識《幸福。夥伴意識》 

https://www.facebook.com/www.secf.org.tw/videos/1042585045842095/ 

   ‧Merit50與您一同打造成功之鑰

https://www.facebook.com/www.secf.org.tw/videos/vb.566540420113229/78070637202996

5/?type=2&theater 

‧新北市丹鳳國小五年八班品格運動實況 

https://www.facebook.com/www.secf.org.tw/videos/694382323995704/ 

 

https://www.facebook.com/www.secf.org.tw/videos/1042585045842095/
https://www.facebook.com/www.secf.org.tw/videos/vb.566540420113229/780706372029965/?type=2&theater
https://www.facebook.com/www.secf.org.tw/videos/vb.566540420113229/780706372029965/?type=2&theater
https://www.facebook.com/www.secf.org.tw/videos/694382323995704/
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臺北市 106 年度品格 50 教師體驗營 

 

時間 研習內容 主講人 

13:20-13:30                        報到 

13:30-13:35 

 

品格50體驗營揭幕》 

歡迎熱血老師 

社會企業公約基金會 

劉曉霞財務長 

(臺北市康寧國小媽媽服務團創團團長) 

13:35-13:40 臺北市教育局致詞 
臺北市教育局國小教育科 

魏媵袊股長 

13:40-15:30 

我的品格50心十力體驗活動 

Merit 50 打造成功之鑰 

社會企業公約基金會 

馬國蕾執行長 

15:30-15:35                       休息 

15:35-16:10 

打造每日品格/優秀人才營 

班級運動分享 

新北市丹鳳國小508/502班 

臺北市華江國小502班 

帶班老師實例分享 

臺北市東新國小601班 

社會企業公約基金會馬國蕾執行長 

 

 

臺北市東新國小夏雯宣老師 

16:10-16:30 
參與老師意見交流 

與問卷回饋 
全體活動參與人員 

16:30 為台灣的孩子打造成功之鑰！ 


